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Oさん：人事部は給与・社会保険・勤怠管理・健康管理・採

用・教育・人事制度・組織開発…など、「人」に関する一連

の業務を行います。部内では役割分担があり、それぞれが

各分野のスペシャリストとして活躍しています。お互いに

リスペクトして、足りないところを補い合いながら仕事を

しています。

Oさん：私はメンターとしてIさんを一番近くでサポートす

る立場ですが、私だけではなく人事部全員でIさんをサポー

トしていただいています。そのおかげで、Iさんは多くの人

と関わることができ、広がりも増えると思っています。

Oさん：Iさんは自分で情報を取りにいってくれるので、そ

の姿勢も素晴らしいと思います。それに加えて、人事部の

他のメンバーへの気づかいや思いやりができるようになっ

た部分も成長といますね。周りを見て、自分ができること

はやっていこうという姿勢が、最近は特に感じられます。

Iさん：入社する前に想像していた以上に、人事部が担う業

務の幅広さと求められる専門性の高さを日々実感していま

す。人事部は神戸本社と東京本社の両本社に勤務していま

す。私は東京本社に勤務していますが、神戸本社の皆さん

も私のことを気にかけてくださっていて、和気あいあいと

密にコミュニケーションを取りながら仕事をしています

ね。

Iさん：まだまだ未熟な部分はありますが、ビジネスマナー

やビジネスライティングのような、社会人の基本となる部

分は身に付いたと思います。他には、私は採用関係の業務

に携わっているので、採用担当者としての心構えや仕事内

容に関して、日々の仕事を通じて学びを深めています。

Iさん：そうですね。多くの方と話をしたり、一緒に仕事を

したりする中で様々な視点に触れる機会があり、学びが尽

きない環境だと感じています。

人事部の業務と雰囲気について教えてください。

お互いの印象について教えてください。

今後の目標について教えてください。

今後どのような関係で仕事をやっていきたいですか？

Iさんは入社してからどのようなことができるようにな

りましたか？
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Iさん：ありがとうございます。自分では気付いていない部

分だったので、そう言っていただけて嬉しいです。

Iさん：Oさんはとにかく優しい方で、私が業務で失敗して

も励ましてくださります。さらにメリハリがある方でもあ

ります。業務の中で力を入れて取り組むべき部分を見極め

ていらっしゃって、切り替える姿勢を尊敬しています。

Iさん：採用という業務全般を独り立ちして行えるようにな

って、戦力として動けるようになりたいです。企業目線と

学生目線を忘れず、お互いにミスマッチのない採用活動に

なるよう、説明会や面接といった業務をこなせるようにな

りたいと思います。

Oさん：Iさんはキャパが広い上にマルチタスクに色々でき

るところが素晴らしいと思います。できるがゆえに無茶ぶ

りをしてしまうときもありますが、とりあえず受けてくれ

てきちんと成果も出していて、尊敬しています。今後も

様々なことにチャレンジしてほしいです。

Oさん：業務を覚えていく中で、自分でどうしたいのか、な

ぜそうしようと思ったのかを考えるマインドを忘れずに、

今後も成長していってほしいです。

Oさん：お互い尊敬できるプロフェッショナル同士でいたい

と思っています。自分の強みや専門性が活かせる環境づく

りをしながら、できないことや弱みは、お互いにカバーで

きる関係でいたいです。

Oさん：私も負けないように頑張ります。
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Iさん：今後は業務に対して自分なりの考えや軸を持ち、専

門性を身に付けた採用担当者として、Oさんと対等な立場で

仕事を進めていけるように成長していきたいです。


